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教育実践レポート

※「教育実践レポート」は人間教育実践リーダーコースの受験者が「学校等に
おける実習」の免除を認定するために作成する書類です。
· 同封した「教育実践レポート」に直接記載するか（ワープロ文書の貼付も可）、
本学ホームページからダウンロードし、ワープロソフトで作成しても結構です。
（URL　http://kyoshoku.soka.ac.jp/admission-data.html）
※  作成にあたっては、以下の書式内容を参考にしてください。

○タイトル：「教育実践レポート」　
○用紙サイズ：「Ａ４サイズ」　　

○印刷の向き：「縦」


○文字の方向：「横書き」

○フォント：「ＭＳ明朝 10.5ポイント」
○ページ設定：「40文字×25行」
　
○図・表：「別添可」
○文字数の制限：「項目毎に1,000字程度」（項目毎に改ページすること）
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（※記入しないでください。）
	

	ﾌ　　ﾘ　　ｶﾞ　　ﾅ

氏　　　名
	


創価大学教職大学院

【項目１】　教育課程

週ごとの指導計画、授業時数などを考慮し、それらを適正に実施することができる。


【項目２】　指導技術

指導技術（発問、指示、説明、板書、資料提示など）や児童生徒理解等（授業における児童生徒の理解度や関心意欲など）について、自己の授業実践で活用することができる。

【項目３】　授業づくり

児童生徒の学習状況を把握しつつ、明確なねらいをもった指導案を作成するとともにそれらに適切な教材を研究・開発し、授業を効果的に実施することができる。

【項目４】　学習評価

指導と一体化した評価の在り方について理解し、授業実践とあわせて適切な評価の実施とその活用ができる。


【項目５】　特別活動

児童会・生徒会活動や学校行事等について、担当者として適切に企画・調整・実施にあたることができる。


【項目６】　生徒指導・教育相談

児童生徒の問題行動への対応について、校内の連携協力体制のもと、主体的かつ適切に実施することができる。

【項目７】　特別支援教育・キャリア教育

特別な支援を必要とする児童生徒への支援、また適切な勤労観を養うキャリア教育について、校内の組織的・計画的・継続的な体制の元、主体的かつ適切に実施することができる。

【項目８】　学級経営

担任として安定的に学級を経営し、保護者との信頼関係を築くことができる。


【項目９】　学校経営

学校組織の一員として、学校の組織や協力体制等を理解し、校務を適切に分担し遂行することができる。

【項目１０】　相互向上・相互協力

学校、または地域の教育課題を想定しながら、他の教員と協力して、学校教育の充実と改善のために職務を遂行することができる。












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































