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第１条 本学は、創立者池田大作先生の建学の精神に基づき、教育基本法及び学校教育法の定めると

ころにより、高等学校教育の基礎のうえに実際的な専門教育を施すとともに、全人的な人間形成を

はかることを目的とする。 

（自己点検・評価） 

第１条の２ 本学は、前条の目的を達成するため、本学における教育研究活動の状況について自ら点

検及び評価を行い、その結果を公表するものとする。 

２ 前項の自己点検及び評価の項目、実施体制等については別に定める。 

３ 本学は、第１項の点検及び評価の結果について、政令で定める期間ごとに、文部科学大臣の認証

を受けた評価機関による評価を受けるものとする。 

（名称） 

第２条 本学は、創価女子短期大学と称する。 

（所在地） 

第３条 本学は、東京都八王子市丹木町１丁目236番地にこれを置く。 

第２章 学科、学生定員及び修業年限 

（学科、収容定員及び学科の目的） 

第４条 本学の学科及び収容定員は、次のとおりとする。 

 入学定員 収容定員 

国際ビジネス学科 250名 500名 

２ 学科の人材養成の目的は、別表第１のとおりとする。 

（修業年限及び在学年限） 

第５条 本学の修業年限は、２年とする。ただし、休学期間はこれに算入しない。 

２ 学生は、４年を越えて在学することはできない。 

第３章 学年・学期及び休業日 

（学年） 

第６条 本学の学年は４月１日に始まり、翌年３月31日に終わる。 

（学期） 

第７条 学年を次の２学期に分ける。 

(１) 前期 ４月１日から９月15日まで 

(２) 後期 ９月16日から翌年３月31日まで 

（休業日） 

第８条 定期休業日は、次のとおりとする。 

(１) 日曜日 

(２) 国民の祝日に関する法律（昭和23年法律第178号）に規定する休日 

(３) 本学創立記念日４月２日 

(４) 夏季休業８月１日から９月15日まで 

(５) 冬季休業12月25日から翌年１月７日まで 

(６) 春季休業翌年２月１日から３月31日まで 

２ 前項各号の休業日を変更し、又は休業日に授業を行い、若しくは臨時に休業日を設けることがで

きる。 

第４章 教育課程及び履修方法 

（授業科目） 

第９条 授業科目を、国際ビジネス学科は地球市民教養科目、専門科目に分かつ。 

２ 本学において授業する科目及び単位数は、別表第２のとおりとする。 

（教育内容等の改善のための組織的な研修等） 

第９条の２ 本学は、授業の内容及び方法の改善を図るための組織的な研修及び研究を行う。 

（授業計画の明示） 

第10条 本学は学生に対し、毎学年の授業開始前に、各科目の担当者、授業の方法や内容、年間の授

業計画及びその他の必要事項を明示する。 

（履修科目の登録） 
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第11条 学生は毎学期の始めに、所定の期日までに履修しようとする科目を届出なければならない。 

２ 学生は前項により登録した授業科目以外の授業科目を履修し、また単位を修得することはできな

い。 

（卒業に必要な単位数） 

第12条 卒業に必要な単位数は、次のとおりとする。 

国際ビジネス学科 

科目 卒業必要単位数 

地球市民教養科

目 

必修 ９単位 

選択必修 ４単位 

選択 ９単位 

計 22単位 

専門科目 

必修 10単位 

選択 30単位 

計 40単位 

合計 62単位 

２ 前項各科目の履修方法については別に定める。 

（既修得単位の取扱） 

第12条の２ 他の大学又は短期大学（外国の大学又は短期大学を含む。）を卒業又は中途退学し、新

たに本学の第１年次に入学した者の既修得単位について、教育上有益と認めるときは本学において

修得したものとして認定することができる。 

２ 前項の単位認定は、地球市民教養科目の単位として、合計15単位を越えない範囲で行う。 

３ 前２項の単位認定の取扱いについては、別に定める。 

（創価大学の授業を履修し修得した単位の取扱） 

第12条の３ 創価大学の授業を履修し修得した単位について、教育上有益と認めるときは本学におい

て修得したものとして認定することができる。 

２ 前項の単位認定の取扱いについては、別に定める。 

（履修の要件） 

第12条の４ 学生が各学期にわたって適切に授業科目を履修するため、学生が学期および１年間に履

修科目として登録することができる単位数の上限および下限は別に定める。 

（単位の計算） 

第13条 各授業科目の単位数は、１単位の授業科目を45時間の学習を必要とする内容をもって構成す

ることを標準とし、授業の方法に応じ、当該授業による教育効果、授業時間外に必要な学習を考慮

して、次の基準により計算する。 

(１) 講義については、15時間の授業をもって１単位とする。 

(２) 演習については、15時間若しくは30時間の授業をもって１単位とする。 

(３) 実験、実習及び実技については、30時間若しくは45時間の授業をもって１単位とする。 

(４) 講義、演習、実験、実習または実技のうち二つ以上を組み合わせて行う場合は、原則として

講義及び演習１時間の授業に対し、実験、実習及び実技は２時間の授業をもって相当とみなし、

15時間から45時間の授業をもって１単位とする。 

（授業の方法） 

第13条の２ 授業は、講義、演習、実験、実習若しくは実技のいずれかにより又はこれらの併用によ

り行うものとする。 

２ 前項の授業を、多様なメディアを高度に利用して、当該授業を行う教室等以外の場所で履修させ

ることができる。 

３ 第１項の授業を、外国において履修させることができる。前項の規定により、多様なメディアを

高度に利用して、当該授業を行う教室等以外の場所で履修させる場合についても、同様とする。 

（メディアを利用して行う授業） 

第13条の３ 前条第２項に定める多様なメディアを高度に利用して行う授業は、パーソナル・コンピ

ュータその他双方向の通信手段によって行う。 



4/14 

２ 前項の授業を実施する授業科目については、別に定める。 

第５章 試験及び卒業 

（単位の認定） 

第14条 履修した科目の単位認定は、原則として試験による。 

２ 試験は、授業した科目について学期末に行う。ただし、平常点をもって試験に代えることを認め

られた科目については、この限りではない。 

３ 前項の定期試験のほかに、臨時に試験を行うことがある。 

（試験の方法） 

第15条 試験の方法は、筆記試験、口述試験、論文試験、実技試験又は実習試験の５種とする。 

２ やむを得ない事由のため、定期試験を受けることができなかった者については追試験を行うこと

がある。 

（受験資格） 

第16条 学生は、履修登録した科目について、試験を受けることができる。 

２ 授業時数の３分の１を超えて欠席した者は、定期試験を受けることができない。 

（成績） 

第17条 試験の成績は、 、Ａ＋、Ａ、Ｂ＋、Ｂ、Ｃ＋、Ｃ及びＤの８級に分かち、 、Ａ＋、Ａ、

Ｂ＋、Ｂ、Ｃ＋、Ｃを合格とし、Ｄを不合格とする。ただし、教授会が認めた特定の科目について

は、ＰとＦの２級に分かち、Ｐを合格とし、Ｆを不合格とする。 

２ 試験に合格した者には、所定の単位を認定する。ただし、学費未納の者には単位を認定しないこ

とがある。 

３ 不合格の科目については、再試験を行うことがある。 

４ 前３項の成績の取扱いについては、別に定める。 

５ 入学以前に取得した資格等の単位認定並びに専門科目の海外研修科目及び資格認定科目、創価大

学における科目履修の特別講義の成績評価はＲとする。 

（卒業） 

第18条 本学に２年以上在学して、第12条に定める授業科目及び単位数を修得した者には、教授会の

議を経て、学長が卒業を認定する。 

２ 前項の規定により、卒業の要件として修得すべき所定の単位数のうち、第13条の２第２項に規定

する授業の方法で履修し修得した単位は、30単位を超えない範囲とする。 

第18条の２ 前条により卒業した者には、本学学位規則の定めるところにより短期大学士の学位を授

与する。 

第６章 入学、休学、退学、転学及び留学 

（入学の時期） 

第19条 入学の時期は、毎学年の始めとする。 

（入学資格） 

第20条 本学に入学できる者は、次の各号の一つに該当する者とする。 

(１) 高等学校または中等教育学校を卒業した者 

(２) 通常の課程による12年の課程を修了した者（通常の課程以外により、これに相当する学校教

育を修了した者も含む。） 

(３) 外国において、学校教育における12年の課程を修了した者又はこれに準ずる者で文部科学大

臣の指定した者 

(４) 文部科学大臣が高等学校の課程と同等の課程を有するものとして認定した在外教育施設の当

該課程を修了した者 

(５) 文部科学大臣の指定した者 

(６) 文部科学大臣の行う高等学校卒業程度認定試験（旧大学入学資格検定）に合格した者 

(７) その他本学において、相当の年齢に達し、高等学校を卒業した者と同等以上の学力があると

認めた者 

（入学願書） 

第21条 本学に入学を志願する者は、本学所定の書類に別表第３に定める入学検定料を添えて提出し
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なければならない。 

２ 提出の時期、方法、同時に提出すべき書類等については別に定める。 

（入学の選考方法） 

第22条 入学の選考は、試験その他の方法による。 

（入学に関する手続等） 

第23条 本学に入学を許可された者は、指定の期間内に入学金その他の学納金及び本学の指定する書

類を提出しなければならない。 

２ 前項の手続を怠った者は、入学許可を取り消すものとする。 

（保証人） 

第24条 入学を許可された者が提出する在学誓約書の保証人は１名とする。その保証人は親権者若し

くはそれに準ずる者とする。 

２ 保証人は学生の在学中の一切の事項について責任をもつものとする。 

３ 保証人が姓名を変え、又は転居したときは、速やかにその旨を届出なければならない。 

４ 死亡、転居その他の事由により保証人がその資格を失ったときは、直ちに保証人を定め、改めて

在学誓約書を提出しなければならない。 

（休学） 

第25条 休学しようとする者は、所定の手続を経て、許可を受けなければならない。 

２ 病気を理由とする休学願いには、医師の診断書を添えなければならない。 

３ 休学期間が満了した時点で、復学となる。 

（休学の期間） 

第26条 休学の期間は、１学期または１年間（２学期）とする。なお、やむをえない事由がある場合

は、期間の延長を許可することがある。ただし、休学期間は、通算２年（４学期）を越えることは

できない。 

（退学） 

第27条 退学しようとする者は、所定の手続を経て願い出て、その許可を受けなければならない。 

２ 退学しようとする学期の学費が未納の場合は、第31条第２項を準用する。 

（再入学） 

第28条 願いにより本学を退学した者が再入学を希望する時は、選考のうえ入学を許可することがあ

る。 

２ この場合退学前に修得した単位の全部又は一部をすでに修得したものとして認めることがある。

この認定は教授会の議を経て学長が行う。 

３ 再入学の場合の資格、時期その他の必要な手続などは別に定める。 

（転学） 

第29条 他の大学に転学を志望する者は、所定の手続を経て、その許可を願い出なければならない。 

（留学） 

第30条 外国の大学又はこれに相当する高等教育機関において修学することを志望する者は、許可を

得て留学することができる。 

２ 前項の留学の期間は、第18条に定める在学年数に含めることができる。 

３ 第１項の規定により留学して修得した単位又は成果のうち、教授会が適当と認めたものは、本学

において修得した単位として認定することができる。ただし、認定できる単位数の限度は15単位と

する。 

４ 留学に関する手続その他については別に定める。 

（学費未納退学等） 

第31条 次の各号の一つに該当する者は、教授会の議を経て学長が退学を命じる。 

(１) 第５条に定める在学年限を越えた者 

(２) 学費の納付を怠り、督促してもなお納付しない者 

(３) 長期間にわたり行方不明の者 

(４) 所定の期間中に履修登録を行わなかった者 

２ 前項により退学を命ぜられた者の当該学期の単位認定は行わない。また当該学期は在学期間に算

入しない。なお、再入学については別に定める。 
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第７章 職員組織 

（教員組織） 

第32条 本学に、学長、教授、准教授、講師、助教、及び助手を置く。 

２ 前項の教員について、任期の定めのある教員を置くことができる。 

３ 本学に、副学長及び副学長補を置くことができる。 

４ 前３項の教員は、次の職務に従事する。 

(１) 学長は大学全般の校務をつかさどり、所属職員を統督する。 

(２) 副学長は学長を助け、命を受けて校務をつかさどる。 

(３) 副学長補は、学長及び副学長の職務を補佐する。 

(４) 教授、准教授及び助教は、学生を教授し、その研究を指導し、又は研究に従事する。 

(５) 講師は、教授又は准教授に準ずる職務に従事する。 

(６) 助手は、その所属する組織における教育研究の円滑な実施に必要な職務に従事する。 

５ 本学に、名誉学長、名誉副学長、名誉教授、客員教授、顧問及び参与を置くことができる。 

６ 本学の教員は、本学が定める役割を分担し、かつ連携して組織的な教育を行うことに努めるもの

とする。 

（学科長） 

第33条 学科に学科長を置く。 

２ 学科長は、学長を補佐し、当該学科の諸事項を管掌する。 

（各種委員会） 

第34条 本学に、学長の諮問機関として各種委員会を置くことができる。 

２ 委員会に関する規程は別に定める。 

（事務職員） 

第35条 事務職員は、学長の命をうけて、大学の事務全般をつかさどる。 

２ 事務職員に関する規程は別に定める。 

第８章 教授会 

（教授会） 

第36条 本学に教授会を置く。学長は教授会を招集し、議長となる。 

２ 教授会は学長が次に掲げる事項について決定を行うに当たり意見を述べるものとする。 

(１) 学生の入学、卒業 

(２) 学位の授与 

(３) 教育課程の編成 

(４) 教員の教育研究業績の審査 

３ 教授会については、この学則に定めるもののほか、別に定める。 

（成立） 

第37条 教授会は、構成員の半数以上の出席をもって成立する。ただし教員の教育研究業績の審査に

関する重要事項については、３分の２以上の出席をもって成立するものとする。 

（議決） 

第38条 教授会の議決は、出席構成員の過半数によるものとし、可否同数のときは議長がこれを決す

る。 

第９章 入学金、授業料その他の学費 

（学費） 

第39条 本学の入学金、授業料その他の学費は、別表第４のとおりとする。 

２ 在学中授業料その他について変更のあった場合には、改定された金額を納付しなければならない。 

３ 授業料その他所定の学費は、学年の前期及び後期の始めに納入しなければならない。 

（給付） 

第40条 学業優秀な者に対しては、授業料を給付することがある。 

２ 経済的事由その他やむを得ない事情があると認められた者に対しては、授業料の全額若しくは一

部を奨学金として給付することがある。 

３ 休学中は、授業料、教育充実費、実習費は免除し、在籍料として年間休学の場合６万円、半年休

学の場合３万円とする。 
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（退学等の授業料） 

第41条 学期の中途において、退学した者又は停学若しくは退学を命ぜられた者は、別に定める場合

を除き、その学期の授業料を納めなければならない。 

（学年の途中で卒業する場合の学費） 

第42条 学年の途中で卒業する場合の学費は、別に定める。 

（学費の返還） 

第43条 いったん納めた学費は、返還しない。 

第10章 賞罰 

（表彰） 

第44条 人物、学業ともに優秀な者には、所定の手続を経て、表彰することができる。 

（懲戒） 

第45条 本学の諸規則に違背し、若しくは秩序を乱し、又は学生の本分に反する行為があったときは、

所定の手続を経て懲戒する。 

２ 懲戒は、その情状によって戒告、停学及び退学の３種とする。 

３ 前項の退学は、次の各号の一つに該当する学生につきこれを行うことができる。 

(１) 性行不良で、改善の見込みがないと認められる者 

(２) 学内の秩序を乱し、その他学生としての本分に反した者 

(３) 正当な理由なくして、出席常でない者 

第11章 科目等履修生、外国人学生 

（科目等履修生） 

第46条 科目等履修生として、１科目又は数科目の履修を志望する者は、学生の履修の妨げのない限

り、選考のうえ許可することがある。 

２ 科目等履修生の諸納付金は、別表第５のとおりとする。 

３ 科目等履修生で当該科目の試験を受けたい者は、受験することができ、希望者には当該科目の単

位修得証明書を交付する。 

４ 科目等履修生について必要な事項は別に定める。 

（外国人学生） 

第47条 外国人で本学に入学を希望する者は、選考のうえ入学を許可することがある。 

２ 外国人学生について必要な事項は別に定める。 

第12章 図書館 

（図書館） 

第48条 本学に図書館を置く。 

２ 図書館に関し必要な事項は別に定める。 

第13章 厚生保健施設 

（その他の厚生補導施設） 

第49条 本学に厚生補導のための施設として保健室、食堂、学生相談室等を置く。 

２ 学生相談室の運営に関し必要な事項は別に定める。 

附 則 

本学則は、昭和60年４月１日から施行する。 

附 則（昭和61年４月１日） 

１ 本学則は、昭和61年４月１日から施行する。 

２ 第21条第１項及び第29条第３項の検定料については、昭和61年度入学志願者から、又第47条第２

項第１号の選考料については、昭和61年度志願者から、それぞれ適用する。 

附 則（昭和62年４月１日） 

１ 本学則は、昭和62年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、昭和61年以前に入学した学生に係る第12条第１項第４号及び別表第１、別表第

２、別表第３の適用については、本学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（昭和63年４月１日） 

１ 本学則は、昭和63年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、昭和62年以前に入学した学生に係る別表第２、別表第３の適用については、本
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学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成元年４月１日） 

１ 本学則は、平成元年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、昭和63年以前に入学した学生に係る別表第２、別表第３の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成２年４月１日） 

１ 本学則は、平成２年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成元年以前に入学した学生に係る別表第３の適用については、本学則にかか

わらず、なお従前の例による。 

３ 第21条第１項及び第29条第３項の検定料については、平成２年度入学志願者から、又第47条第２

項の(１)選考料(２)登録料(３)聴講料については、平成２年度志願者からそれぞれ適用する。 

附 則（平成３年４月１日） 

１ 本学則は、平成３年４月１日から施行する。 

２ 第４条に規定する学生定員は、平成12年度までの間は、次のとおりとする。 

年度 
平成３年度 

平成４年度～ 

平成11年度 
平成12年度 

学科 入学定員 収容定員 入学定員 収容定員 入学定員 収容定員 

 人 人 人 人 人 人 

経営科 200 350 200 400 150 350 

英語科 200 300 200 400 100 300 

３ 本学則施行の際、平成２年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２、別表第３の適用につ

いては、本学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成４年４月１日） 

１ 本学則は、平成４年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成３年以前に入学した学生に係る別表第２の適用については、本学則にかか

わらず、なお従前の例による。 

３ 第21条第１項及び第29条第３項の検定料については、平成４年度入学志願者から、又第47条第２

項の科目等履修生の諸納付金については、平成４年度志願者から、それぞれ適用する。 

附 則（平成５年４月１日） 

１ 本学則は、平成５年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成４年以前に入学した学生に係る別表第２の適用については、本学則にかか

わらず、なお従前の例による。 

附 則（平成６年４月１日） 

１ 本学則は、平成６年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成５年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成７年３月25日） 

１ 本学則は平成７年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成６年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成８年４月１日） 

１ 本学則は平成８年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成７年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成９年４月１日） 

１ 本学則は平成９年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成８年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成10年４月１日） 
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１ 本学則は平成10年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成９年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成11年４月１日） 

１ 本学則は平成11年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成10年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成12年４月１日） 

１ 本学則は、平成12年４月１日から施行する。 

２ 経営科並びに英語科については、第４条及び附則（平成３年４月１日）にかかわらず平成12年度

から平成16年度の入学定員は、次のとおりとする。 

 平成12年度 平成13年度 平成14年度 平成15年度 平成16年度 

経営科 195名 190名 185名 180名 175名 

英語科 190名 180名 170名 160名 150名 

附 則（平成13年４月１日） 

１ 本学則は平成13年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成12年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお従前の例による。 

附 則（平成14年４月１日） 

１ 本学則は平成14年４月１日から施行する。 

２ 経営科並びに英語科については、第４条（未施行 平成15年４月１日施行）及び附則（平成12年

４月１日）にかかわらず、平成14年度から平成16年度の入学定員は、次のとおりとする。 

 平成14年度 平成15年度 平成16年度 

経営科 185名 155名 150名 

英語科 170名 135名 125名 

３ 本学則施行の際、平成13年以前に入学した学生に係る別表第１、別表第２の適用については、本

学則にかかわらず、なお、従前の例による。 

附 則（平成15年４月１日） 

本学則は平成15年４月１日から施行する。 

附 則（平成16年４月１日） 

本学則は平成16年４月１日から施行する。 

附 則（平成17年４月１日） 

本学則は平成17年４月１日から施行する。 

附 則（平成18年１月１日） 

本学則は、平成18年１月１日から施行する。 

附 則（平成18年４月１日） 

本学則は平成18年４月１日から施行する。 

附 則（平成19年４月１日） 

本学則は平成19年４月１日から施行する。 

附 則（平成20年４月１日） 

本学則は平成20年４月１日から施行する。 

附 則（平成20年９月13日） 

本学則は平成20年８月１日から施行する。 

附 則（平成21年３月28日） 

本学則は平成21年４月１日から施行する。 

附 則（平成23年１月22日学則第５号） 

この学則は、平成23年４月１日から施行する。 

附 則（平成23年３月24日学則第７号） 

この学則は、平成23年４月１日から施行する。 
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附 則（平成24年１月25日学則第２号） 

この学則は、平成24年４月１日から施行する。 

附 則（平成25年３月29日学則第３号） 

この学則は、平成25年４月１日から施行する。 

附 則（平成26年３月22日学則第５号） 

この学則は、平成26年４月１日から施行する。 

附 則（平成26年５月24日学則第３号） 

この学則は、平成27年４月１日から施行する。 

附 則（平成26年12月20日学則第５号） 

この学則は、平成27年４月１日から施行する。 

附 則（平成27年１月31日学則第９号） 

この学則は、平成27年４月１日から施行する。 

附 則（平成27年３月20日学則第13号） 

この学則は、平成27年４月１日から施行する。 

附 則（平成27年３月20日学則第15号） 

この学則は、平成27年４月１日から施行する。 

附 則（平成28年１月23日学則第６号） 

本学則は、平成28年４月１日から施行する。 

附 則（平成29年１月28日学則第８号） 

この学則は、平成29年４月１日から施行する。 

附 則（平成29年３月27日学則第13号） 

この学則は、平成29年４月１日から施行する。 

附 則（平成29年３月27日学則第14号） 

１ 本学則は、平成30年４月１日から施行する。 

２ 本学則施行の際、平成29年度以前に入学した学生に係る第４条、第９条、第12条及び別表第１、

２、４、５の適用については、本学則にかかわらず、なお従前の例による。 

３ 英語コミュニケーション学科は、第４条にかかわらず、平成30年度の収容定員を次のとおりとす

る。 

平成30年度 100名 

附 則（平成31年３月22日学則第８号） 

この学則は、平成31年４月１日から施行する。 

附 則（令和２年３月26日学則第２号） 

この学則は、令和２年４月１日から施行する。 

附 則（令和２年５月25日学則第２号） 

この学則は、令和２年６月１日から施行する。 

別表第１ 

学科の人材養成の目的 

国際ビジネス学科は、以下の人材養成を目的として、人間主義に基づく教育に取り組んでいます。 

ア 女性としての生き方や働き方を展望し、幅広い教養と豊かな人間性を身につけ、自らの可能性

を開きながら、自他共の幸福を築くことができる人材を養成する。 

イ ビシネスの知識とスキルを修得し、創造的思考力、問題解決力を発揮し、社会で活躍できる人

材を養成する。 

ウ 実践的な英語力と情報リテラシーの教育を通し、グローバル社会で、他者との連帯と調和をは

かる豊かなコミュニケーション力をもつ人材を養成する。 

別表第２ 

国際ビジネス学科開設授業科目 

科目

別 
群 授業科目名 

年次・前期・後期及び単

位数 卒業必要単位数 

第１年次 第２年次 
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前期 後期 前期 後期 

地球

市民

教養

科目 

人間

教養

科目 

◎教養講座Ⅰ １    

◎印必

修科目

９単位 

○印選

択必修

科目４

単位 

22単位 

専門

科目

と合

計し

て62

単位 

◎教養講座Ⅱ  １   

文章表現入門  ２   

世界と日本の文学  ２   

現代史入門  ２   

女性学   ２  

現代社会と健康 ２    

体育・スポーツⅠ １    

体育・スポーツⅡ    １ 

地球

社会

科目 

地球社会と平和 ２    

現代の国際関係  ２   

人間社会と環境問題   ２  

女性のための法律    ２ 

国際ボランティア入門   ２  

地域研究Ⅰ   ２  

地域研究Ⅱ    ２ 

外国

語科

目 

◎英会話Ⅰ １    

◎英会話Ⅱ  １   

英会話Ⅲ   １  

英会話Ⅳ    １ 

○英語Ⅰ ２    

○Ｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｔｏ 

ＴＯＥＩＣ 
２    

○英語Ⅱ  ２   

○Ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ｆｏｒ 

ＴＯＥＩＣ 
 ２   

ＴＯＥＩＣⅠ   １  

ＴＯＥＩＣⅡ    １ 

Ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎ ｆｏｒ 

ＴＯＥＦＬ 
   １ 

中国語Ⅰ １    

中国語Ⅱ  １   

中国語Ⅲ   １  

中国語Ⅳ    １ 

ＩＣ

Ｔ科

目 

◎情報ネットワークの基礎 ２    

◎コンピュータリテラシー １    

◎ビジネスコンピューティング  １   

キャ

リア

教育

科目 

◎女性とキャリア形成 １    

キャリアプランニングⅠ  １   

キャリアプランニングⅡ  １   

キャリアプランニングⅢ   １  

自由聴講科

目 

特別講義Ⅰ   ２ 

 特別講義Ⅱ   ２ 

特別講義Ⅲ   ２ 
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特別講義Ⅳ   ２ 

特別講義Ⅴ   ２ 

特別講義Ⅵ   ２ 

専門

科目 

ビジ

ネス

共通

科目 

◎ビジネス入門 ４    

◎印必

修科目

10単位 

40単位 

地球

市民

教養

科目

と合

計し

62単

位 

◎ビジネス実務の基礎  ２   

経済とビジネス  ２   

グローバル社会と経済   ２  

経営戦略論    ２ 

人事管理論  ２   

現代マーケティング   ２  

ビジネスエシックス    ２ 

産業社会と健康管理    ２ 

◎基礎ゼミナール ２    

◎入門ゼミナール  ２   

ゼミナールＡ   ２  

ゼミナールＢ    ２ 

ビジ

ネス

ホス

ピタ

リテ

ィ科

目 

オフィスワーク   ２  

バイリンガルオフィスワーク   ２  

観光とビジネス    ２ 

販売とサービス   ２  

秘書検定中級  １  

ビジネス文書検定中級  １  

簿

記・会

計科

目 

現代簿記  ２   

現代会計学    ２ 

原価計算論  ２   

コーポレートファイナンス論    ２ 

経営分析論   ２  

簿記検定初級  １   

簿記検定中級   ２  

情報

科目 

情報社会とビジネス  ２   

ビジネス情報ネットワーク  ２   

情報データ分析入門   ２  

メディアデザイン論   ２  

グラフィックデザイン入門   ２  

メディア表現Ⅰ   １  

メディア表現Ⅱ    １ 

グロ

ーバ

ル科

目 

Ｗｏｒｌｄ Ｔｏｄａｙ  ２   

Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅａｄｉｎｇ

Ⅰ 
 ２   

Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅａｄｉｎｇ

Ⅱ 
  ２  

Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｐｒｅｓｅｎｔ

ａｔｉｏｎ Ｓｋｉｌｌｓ 
  １  

Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｏｎ Ｃｕ

ｒｒｅｎｔ ＴｏｐｉｃｓⅠ 
 ２   
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Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｏｎ Ｃｕ

ｒｒｅｎｔ ＴｏｐｉｃｓⅡ 
  ２  

Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ Ａｃａｄ

ｅｍｉｃ ＰｕｒｐｏｓｅｓⅠ 
 ２   

Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ Ａｃａｄ

ｅｍｉｃ ＰｕｒｐｏｓｅｓⅡ 
  ２  

Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ Ａｃａｄ

ｅｍｉｃ ＰｕｒｐｏｓｅｓⅢ 

   
２ 

Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ Ｔｏｕｒ

ｉｓｍ 
   ２ 

Ｅｎｇｌｉｓｈ ｆｏｒ Ｓｅｒｖ

ｉｃｅ ａｎｄ Ｓａｌｅｓ 
   ２ 

海外

研修

科目 

Ｒｅａｄｉｎｇ ４ 

Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｅｖｅｎｔｓ ２ 

Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｗｒｉｔｉｎｇ ４ 

Ｇｒａｍｍａｒ ２ 

Ａｍｅｒｉｃａｎ Ｓｔｕｄｉｅｓ ２ 

海外特別講義Ⅰ ２ 

海外特別講義Ⅱ ２ 

海外特別講義Ⅲ ２ 

海外特別講義Ⅳ ２ 

資格

認定

科目 

特殊演習ＲⅠ １ 

特殊演習ＲⅡ １ 

１ 入門ゼミナール及びゼミナールＡ・Ｂは選考する場合があります。ゼミナールＡ・Ｂは必ず継

続して履修して下さい。 

２ 特殊演習ＲⅠ・Ⅱは、資格試験を単位認定する科目です。 

３ Ｒｅａｄｉｎｇ、Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｅｖｅｎｔｓ、Ａｃａｄｅｍｉｃ Ｗｒｉｔｉｎｇ、Ｇｒ

ａｍｍａｒ、Ａｍｅｒｉｃａｎ ＳｔｕｄｉｅｓはＳＵＡ短期留学プログラムの参加者が履修で

きる科目です。海外特別講義Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳは、ＳＵＡを含め海外での研修の参加者が履修でき

る科目です。 

別表第３ 

検定料 （単位：円） 

試験の種類 料金 備考 

公募推薦入学試験 33,000 検定料33,000円の内訳を受験料20,000円、

選考料13,000円とする。公募推薦入試の不

合格者が一般入試を受験する場合の検定料

は、受験料を免除し、受験学科数分の選考

料とする。 

一般入学試験 33,000 

創価学園 

推薦入学試験 

33,000 

外国人学生・帰国学生入学試験 33,000  

別表第４ 

(１) 入学金 （単位：円） 

項目 料金 備考 

入学金 200,000 

入学時のみ。但し、再入学は免除する。創

価大学別科出身者は別科入学年度の入学金

分を免除する。 

(２) 授業料その他の学費（１年次生） 

項目 料金 備考 
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授業料 630,000  

在籍料 60,000  

教育充実費 240,000  

実習費 50,000  

授業料その他の学費（２年次生） 

項目 料金 備考 

授業料 630,000  

在籍料 60,000  

教育充実費 240,000  

実習費 50,000  

別表第５ 

科目等履修生納付金 （単位：円） 

項目 料金 備考 

選考料 10,000  

登録料 20,000  

科目等履修費（１単位） 15,000  

 


